
                                                                  STEINMEYER MECHATRONIK GMBH 
 

 

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben hochpräzise Positioniersysteme, sowie mechatronische 

Baugruppen für anspruchsvollste technische Einsatzgebiete. Unsere Kunden in den Branchen 

Lasertechnik, Medizintechnik, Halbleitertechnik und der Messtechnik sind oftmals Marktführer auf 

ihrem Gebiet.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams in Dresden suchen wir Sie als Nachfolger: 

 

 

Junior Sales Manager (m/w) 

im Außendienst 
 

 

Ihre Aufgaben: 

Nach einer gründlichen Einarbeitung sind Sie der erste Ansprechpartner für die Bestandskunden in 

Ihrem Vertriebsgebiet und beraten diese vor Ort. Sie betreuen Ihre Kunden in technischen 

Fragestellungen und intensivieren die bestehenden Kundenkontakte. Zu Ihrem spannenden 

Aufgabengebiet gehört die Akquisition von Neukunden sowie ihre langfristige Betreuung und 

Entwicklung. Mit der intensiven Pflege Ihrer Kundenkontakte schaffen Sie die Basis für eine 

langfristige Zusammenarbeit. Die Marktbeobachtung und Identifikation neuer 

Geschäftsmöglichkeiten gehört ebenso mit zu Ihren Aufgaben. Erfahrene Kollegen im Innendienst 

und in der Technik helfen Ihnen bei der Erreichung Ihrer Vertriebsziele. 

 

Ihr Profil: 

Sie haben Ihr technisches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und 

im Idealfall bereits erste Erfahrungen im Vertrieb gesammelt. Sie haben Spaß am Umgang mit 

Menschen, hohe Eigenmotivation, Kontaktfreudigkeit sowie Durchsetzungsvermögen und 

Abschlussstärke. Eigenständiges und eigenverantwortliches Arbeiten ist für Sie selbstverständlich, Sie 

können sich selber organisieren und bringen ein gutes Maß an Leistungsbereitschaft mit. Gute 

Kenntnisse der MS-Office Programme setzen wir voraus. Hohe Reisebereitschaft rundet Ihr Profil ab. 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit technisch anspruchsvollem 

Hintergrund in einem soliden, inhabergeführten Unternehmen, das auf dem Markt für seine 

innovativen Produkte und Spitzentechnologien bekannt ist. Festanstellung und leistungsbezogene 

Vergütung, Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung, flache Hierarchien und kurze 

Entscheidungswege mit Freiraum für Ideen erwarten Sie als neuen Mitarbeiter bei der Steinmeyer 

Mechatronik GmbH. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen  

per E-Mail an: 

 

 

Steinmeyer Mechatronik GmbH  

personal@steinmeyer.com 

www.steinmeyer.com/mechatronik 


